Mobilité ICT TCT

A chague mouvement, son montant

Reconnaissance des parcours professionnels

La mise en place de la convention collective nationale de la métallurgie, implique des
tickets mobilités dans le cadre du levier 1 (Parcours Pro) en fonction de la cotation du poste
occupé et du poste visé. Voici les montants pour 2024/2025 :

Ascendante Horizontale Descendante
Mensuel | Annuel Mensuel | Annuel Mensuel | Annuel
A D7 75 900 C6 = C6 50 600 & C6
A D8 100 1200 D7 = D7 75 900 <~ D7 50 600
A E9 100 1200 D8 = D8 75 900 < D8
A E10 150 1800 E9 = E9 100 1200 > E9
DS 150 | 1800 | E10=E10 | 100 | 1200 [
A F12 200 2400 F11 = F11 100 1200 ™ F11
A G13 200 2400 F12 = F12 100 1200 ™ F12
A G14 250 3000 | G13 = G13 150 1800 & G13 75 900
A H15 250 3000 | Gl4= Gi14 150 1800 ™ G14
A H16 300 3600 | H15 = H15 200 2400 & H15
A117 350 4200 H16 = H16 200 2400 ™ H16 100 1200
a118 sur mesure 117 = 117 200 2400 117
118 = 118 sur mesure
Fonctionnement Conclusion

Cette valorisation annuelle brut peut étre
percue au bout de 3 ans d'ancienneté sur
le poste. Une dérogation aux 3 ans est
possible dans le cas d'une mobilité
employeur (soumis a validation RH).

Pour la CGT, si la promesse est séduisante
cela s'apparente une nouvelle fois a un
RIFSEEP déguisé.

La période a démontré que plus les
éléments variables de rémunération
étaient complexes dans leur suivi, plus la
mise en paye tardait !

Ce systeme soumis a validation est donc
budgétisé, ceci assujettit donc les
mobilités a un critére pécuniaire.

En matiere de montant de mobilité, les
ICT TCT méritent mieux qu’une simple
note, aussi, la CGT demande:
la retranscription dans le quasi
statut de ces montants ceci afin de
les pérenniser,
I'absence de montant de
I'enveloppe globale qui a un impact
sur I'ensemble des leviers et donc
sur les mobilités,
plus de moyens ( en effectifs et en
formations) pour les Rh de
proximité pour assurer le suivi des
leviers,
un grand plan de titularisation pour
toutes celles et ceux qui le

souhaitent.
le 21 février 2025
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